CONCELLO DE IRIXOA (A CORUNA)

ANEXO ACORDO XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 13-4-2018
BASES SELECCION LABORAL TEMPORAL DE 4 TRACTORISTAS (POS 2018)

1°. OBXECTO: E a provisién temporal de 4 prazas de "tractoristas” (oficial 1%), coas seguintes
caracteristicas:

- XORNADA: 6 horas diarias, en principio de luns a venres; podera ser continuada ou partida
en funcion das necesidades do servizo.

- DURACION: 6 meses, previsiblemente do 14 de maio ata o 13 de novembro de 2018.

- TAREFAS: desbroce de pistas, terreos e instalacions municipais con tractor dotado de
desbrozadora acoplada.

- RETRIBUCIONS: 900 euros brutos ao mes, no que se inclien todos os conceptos retributivos,
entre outros o prorrateo de pagas extras.

2% REQUISITOS: Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) ser espafiol, ou cidadan de calquera pais da Unién Europea.

b) non padecer defecto o enfermidade fisica ou psiquica que impida o correcto exercicio das
funcions establecidas.

c) dispofier do permiso de conduccién do tipo B (minimo).

d) acreditar ter traballado de tractorista coa categoria de oficial de 1% un minimo de 2 meses,
computado en data posterior ao 1-1-2000 (para ser computable a xornada non debera ser inferior
a 20 horas semanais).

€) no ter sido separado da funcion publica por procedemento administrativo ou xudicial.

f) non estar incurso en causas de incompatibilidade, de conformidade co establecido na Lei
53/1984, normativa electoral e da funcién publica.

g) ter pagados os dereitos de exame do proceso, que se establecen en 16 euros.

h) informe de vida laboral completo e actualizado.

3% INSTANCIAS: Os interesados presentaran instancia para tomar parte na convocatoria,
debendo manifestar que reunen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base 2%, con prazo
desde o dia 23 de abril ao 4 de maio de 2018, en horario publico de 9:00 4s 14:00 horas.

A instancia adxuntarase fotocopia do DNI, asi como xustificante do ingreso dos dereitos de
exame, fotocopia do permiso de conducir e da documentaciéon que xustifique os méritos e
requisitos.

Con data do 7-5-2018 a Alcaldia ditara resolucion de admision e exclusién de aspirantes; os
interesados poderan presentar reclamacions ata o 9-5-2018, data na que se aprobara e publicara
a lista definitiva de admitidos e excluidos do proceso.

4°. SELECCION: O dia 10 de maio de 2018 constituirase o tribunal calificador para realizar os
seguintes cometidos do proceso:

a) valorar os méritos alegados con arreglo 4 base 6%
b) realizar unhas probas a todos os aspirantes admitidos &s 9:30 horas con arreglo 4 base 72, 4
cal quedan convocados 0s mesmos coa mera presentacion da instancia.

5*. TRIBUNAL: O Tribunal calificador estara composto polas seguintes persoas, con voz e
voto:

- Presidente: - José Fernando Espada Orgeira, funcionario do Concello de Irixoa.
- Vogais: - Ramiro Cal Lopez, persoal laboral fixo do Concello de Irixoa.
- M?. Isabel Bouzon Lopez, persoal laboral fixo do Concello de Irixoa.



- Juan Amado Cachaza, persoal do Concello de Vilarmaior; ou un outro
empregado cualificado dos concellos da comarca, designado pola Alcaldia do
Concello de Irixoa, no suposto de imposibilidade do anterior.

- Secretario: - Alejandro Alonso Figueroa, secretario-interventor-tesoureiro do Concello de
Irixoa e licenciado en dereito, con voz e voto.

6*. MERITOS: Consideraranse como méritos valorables os seguientes:

a) méritos apreciables polo tribunal (traballos de encargado, cursifios relacionados co traballo,
etc.): ata 1 punto.

b) experiencia laboral en traballos similares de desbroce e conduccion de tractores (dende o
1-1-2000): ata 2 puntos, con 0,2 ptos. maximo por mes compreto, a valorar polo tribunal.

¢) experiencia laboral en posto similar no Concello de Irixoa (dende o 1-1-2000): ata un
maximo de 3 puntos, con 0,3 puntos por mes.

d) cofiecemento do territorio municipal (acreditarase cun empadroamento cunha antigiiidade
minima de 1 ano, ou noutro caso na proba escrita): 1 punto.

Nos apartados b e ¢ a valoracidn serd por xornada completa; cando a experiencia sexa por
xornada parcial o coémputo realizarase calculando proporcionalmente o tempo correspondente
reconvertido & xornada completa.

7. PROBAS: Os aspirantes admitidos someteranse obrigatoriamente &s seguintes probas:

- unha proba escrita tipo test de 20 preguntas, cunha duracion maxima de 20 minutos, sobre
dos aspectos teorico-practicos e organizativos do traballo a desenrolar, con puntuacion
maxima de 5 puntos. As respostas incorrectas teran unha penalizacion de 0,10 puntos. Para
superar a proba debera obterse un minimo de 1,5 puntos. Os aspirantes que non conten coa
residencia acreditativa do cofiecemento do territorio teran a opcidn potestativa para completar
unha pequena proba test deste tema, a configurar polo tribunal cunha duraciéon maxima de 5
minutos.

- unha proba practica que determinard o tribunal, versando sobre cometidos manuais do
posto, na que se valorara a idoneidade e destreza dos aspirantes coa maquinaria (tractor e
desbrozadora), con puntuacion maxima de 5 puntos. Para superar a proba deberd obterse un
minimo de 2 puntos.

O tribunal, en funcion da idoneidade de cada aspirante, fara proposta de contratacion para os
4 que, superando as probas, obtiveran as maiores puntuaciéons no conxunto do proceso
(méritos + probas), asi como de designacidon de 2 suplentes para quen obtiveran as quinta e
sexta mellor puntuacion, a efectos de incidencias e suplencias. En caso de empate sera
seleccionado o aspirante que obtefia maior puntuacion na proba préctica, € se persiste a
igualdade desempatard a realizacion dun sorteo.

8%. CONTRATO: O concello, representado polo alcalde, e as persoas seleccionadas asinaran
os pertinentes contratos laborais, fixandose un periodo de proba de 15 dias. Na resolucion
seleccionarase tamén suplentes para cubrir calquera eventualidade no servizo.

9%, RECURSOS: contra as bases poderan interpofierse o recurso de reposicion (1 mes) € o
contencioso-administrativo (2 meses).

CONVOCATORIA PUBLICADA NO BOP DO 19-4-2018

Irixoa, 19 de abril de 2018
O secretario-interventor-tesoureiro

Alejandro Alonso Figueroa
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CONCELLO DE IRIXOA (A CORUNA)

INSTANCIA DE SOLICITUDE PARA POSTO DE "TRACTORISTAS"
(PLAN DE OBRAS E SERVIZOS POS 2018)

D. , de anos de idade, de
profesion , domicilio en ;
municipio de , DNI n° e teléfono n°

EXPON :

1. Que estd enterado/a da convocatoria de contratacion laboral temporal dos postos de
"tractoristas" (POS 2018), que foi publicada no Boletin Oficial da Provincia da Corufia do
19-4-2018.

2. Que cofiece con detalle as bases da convocatoria aprobadas por acordo da Xunta de
Goberno Local do 13-4-2018, en especial que a data das probas sera o 10-5-2018.

Estando interesado/a na provision de tal posto laboral temporal con xornada de 30 horas
semanais

SOLICITA :

a sua admision ao proceso selectivo por reunir todas e cada unha das condicidns esixidas na
base 2° da convocatoria, para o que aporta a seguinte documentacion:

O-fotocopia do DNI.

O-fotocopia de acreditacion de experiencia laboral e categoria en traballos relacionados,
tanto no sector publico como no sector privado, especialmente no Concello de Irixoa;
acreditacion especifica de traballo como tractorista oficial 12 posterior a 1-1-2000.

O- xustificante de pago dos dereitos de exame (16 euros, ou reduccion xustificada).
O-fotocopia do permiso de conduccion.

O-informe de vida laboral actualizado e completo.

O-xustificacion de residencia e cofiecemento do concello.

O-non xustifico a residencia e solicito realizar a proba de cofiecemento do concello.

O-fotocopia doutros méritos valorables (especificar):

OBSERVACIONS:

Irixoa, de de 2018
O/A SOLICITANTE

Sr. alcalde
CONCELLO DE IRIXOA






