CONCELLO DE IRIXOA (A CORUNA)

XUNTA DE GOBERNO LOCAL 11-3-2022

8. BASES CONVOCATORIA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PEONS PEL-
CONCELLOS. Por parte da Deputacion Provincial da Corufia aprobouse una subvencion
para a contratacion dunha serie de traballadores desempregados con problematica ou risco de
exclusion laboral; esta subvencion esta pendente de confirmar, ainda que xa esté preconcedi-
da e orzamentada, polo que ¢ procedente acelerar a tramitacion da contratacion, co obxecto
de evitar as complicacions da reforma laboral na contratacion temporal de emprego publico.

Dado que as persoas a contratar tefien que ser desempregados inscritos, realizarase con urxen-
cia a peticion de curriculos ao Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Tras un breve debate sométese o asunto a votacion ordinaria, resultando aprobado, por unani-
midade de 4 votos favorables, o seguinte acordo:

1°. Aprébanse as bases de contratacion laboral temporal e urxente de 3 traballadores de obras
polo sistema de concurso de méritos, tal e como se transcriben no Anexo, respectando os
principios constitucionais de concorrencia, igualdade, mérito e non discriminacion.

2°. Proceder & publicacién do anuncio de convocatoria urxente no taboleiro da consistorial.
Delegar no secretario do concello, Alejandro Alonso Figueroa, a realizacion e impulso de cal-
quera tramite administrativo para a formalizacion das ofertas de traballo, por razéon de urxen-
cia.

ANEXO
BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRES PEONS DE
OBRAS PARA O PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL
(PEL-CONCELLOS 2022)

1. OBXECTO: O obxecto da presente convocatoria ¢ a contratacion laboral temporal de 3
peons de obras que levaran a cabo pequenas obras, mantementos e servizos medioambientais,
en virtude de subvencion outorgada ao efecto pola Deputacion Provincial da Corufia dentro
do PEL-CONCELLOS 2022; especialmente incidirase nas limpezas viaria, dos accesos aos
nucleos de poboacion e dos espazos publicos. A seleccion farase por concurso de méritos en-
tre os desempregados comunicados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, con respec-
to dos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non discriminacion.

2. CONDICIONS DOS CONTRATOS. A duracién dos contratos sera de seis (6) , estando
previsto comezar a prestacion laboral previsiblemente o 28-3-2022 e rematar o 27-9-2022.

A xornada de traballo seréd a tempo parcial (30 horas semanais).

As retribucidns totais (incluindo prorrateo de pagas extras e outros conceptos), feitos os cal-
culos oportunos, seran de 920 € ao mes.

3. CONDICIONS DOS ASPIRANTES. Para poder participar no presente concurso de méri-
tos, os aspirantes deben reunir os seguintes requisitos:
- Estar inscrito como desempregado no Servizo Galego de Colocacion
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- Ser espafiol ou cidadan comunitario.

- Ter categoria profesional de pedn ou superior.

- Non estar incurso en causas de incompatibilidade e incapacidade establecidas na lexislacion
vixente.

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeio dos traballos estableci-
dos.

- Encontrarse nunha das situacién de risco ou efectividade de exclusion laboral previstas nas
bases do PEL-Concellos 2022 (BOP 27-1-2022, base especifica 4).

4. CANDIDATOS. Remitirase unha oferta para a categoria de peén ao Servizo Publico de
Emprego de Galicia. Tras a recepcion do listado comunicado de persoas demandantes de em-
prego procederase ao aviso as mesmas para que poidan presentar a correspondente instancia,
dentro dun prazo de 5 dias naturais; non obstante, calquera desempregado/a inscrito residente
no municipio podera presentar instancia, ainda que non sexa incluido na relacion do Servizo
Publico de Emprego de Galicia, no prazo de 5 dias naturais dende a publicacion da convoca-
toria no taboleiro de anuncios; tendo en conta a documentacion presentada o tribunal cualifi-
cador realizara a valoracion de méritos dos aspirantes.

5. MERITOS. Tendo en conta a listaxe de persoas desempregadas e os curriculums rexistra-
dos no Servizo Galego Publico de Emprego de Galicia e que sexan remitidos ao concello, fa-
rase unha valoracion dos mesmos, nos que se teran en conta as seguintes valoracions:

A- ser muller: 2 puntos

B- ser maior de 45 anos: 2 puntos

C- ter recofiecida unha discapacidade igual ou superior ao 33 %: 2 puntos

D- ser vitima da violencia de xénero: 2 puntos

E- ser parado de longa duracion (minimo 2 anos): 1 punto.

F- situacions desfavorecidas (no caso de estar incluido en mais de 1 destas situacions tomara-
se soamente a de maior puntuacion):

1- drogodependencia: 1 punto

2- fogar sen ningin emprego: 1 punto

3- persoas sen fogar: 1 punto

4- fogar monoparental ou dun so membro (con fillos menores a cargo): 1 punto

5- problemas para encontrar emprego (idioma ou cuestions socioculturais): 1 punto.

6- fogar sen ningln ingreso periddico (e outras situacions desfavorables a valorar polo tribunal): 2 pun-
tos.

No caso de ser necesario, o tribunal podera realizar unha entrevista persoal aos candidatos
coa maior puntuacion, na que se profundara nas situacions alegadas e valoradas; nesta entre-
vista poderd outorgarse ata 2 puntos. O tribunal, que terd amplas potestades para valorar si-
tuacions de dificil xustificacion documental, realizard unha proposta que inclua aos propostos
como titulares e 2 suplentes.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR. O Tribunal Cualificador para facer a valoraciéon serd o se-
guinte:

Presidenta: Isabel Bouzon Lopez

Vogal: Ursula de la Barrera Fernandez

Secretario (con voz e voto): Alejandro Alonso Figueroa.
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Todos os membros son funcionarios ou persoal laboral que tefien categoria profesional igual
ou superior 4 requirida aos aspirantes.

Noméanse suplentes destes membros: Ramiro Cal Lopez (presidente); Maria José Gutiérrez
Alvarez (vogal); Jos¢ Fernando Espada Orgeira (secretario).

7. NOMEAMENTO. Os candidatos preseleccionados disporan de dous dias naturais, dende a
proposta de nomeamento, para completar a documentacion que acredite o cumprimento das
condicions da base terceira. No mesmo prazo poderan realizarse alegacions dos interesados
por escrito. Unha vez aportada tal documentacion realizarase a seleccion definitiva ou nome-
amento oficial dos contratados laborais.

8. FORMALIZACION DO CONTRATO. O contrato formalizarase no prazo maximo de
dous dias naturais, dende a data de publicacion do decreto de seleccion ou nomeamento. O
contrato queda sometido a un periodo de proba de 15 dias naturais.

9. PROTECCION DE DATOS PERSOAIS. De conformidade co disposto na Lei organica
3/2018, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de que os datos recollidos neste
documento formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do Concello de Irixoa,
cuxa finalidade ¢ a sua xestion para o correcto funcionamento da contratacion laboral deste.
Os interesados poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion ou
oposicion, segundo o disposto na Lei, mediante contacto co noso delegado de proteccion de
datos no seguinte enderezo: Pazo de Irixoa n® 6-A, 15313 IRIXOA, A Coruna.

10. NORMATIVA DE APLICACION. O proceso selectivo rexerase polas presentes bases e
polo disposto na seguinte normativa:

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, de Texto refundido de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, de seleccidon de funcionarios de Administracion Lo-
cal.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da Lei de Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do e 23 de outubro, do texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

- Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracién
publicas.

11. IMPUGNACION: A presente convocatoria, as stas bases e todos os actos administrativos
que da mesma se deriven poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma dis-
postos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo das administracions
publicas.

Contra este acto, que pon fin a via administrativa, poderase interpor:

- potestativamente o recurso de reposicion ante o 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes,
contado dende o dia seguinte ao da sua publicacion no BOP.

- 0 recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no pra-
zo de dous meses contados dende o dia seguinte de devandita publicacion.

- sen prexuizo de interpor os recursos que se estimen mais axeitados polos interesados.



CONCELLO DE IRIXOA (A CORUNA)

Irixoa, 14 de marzo de 2022

O secretario
Firmado por ALEJANDRO ALONSO FIGUEROA - ***4732** el dia 14/03/2022 con un certificado
emitido por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

Alejandro Alonso Figueroa
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