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Concellos de Aranga, Irioxa, Monfero e Vilarmaior

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E DO PERSOAL DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“ACTIVIDADES DE CONSERVACION E MELLORA FORESTAL 2021”

1.- Obxecto da convocatoria, normas xerais e principios de actuacion

O obradoiro dual de emprego "ACTIVIDADES DE CONSERVACION E MELLORA FORESTAL
2021” ¢ un programa mixto de emprego e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, de dezaoito ou mais anos de idade, mediante a realizacién de obras ou prestacion de
servizos de interese xeral e social que posibiliten ao alumnado participante a realizacion dun traballo
efectivo que, xunto coa formacién profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co
devandito traballo, procure a sua cualificacion profesional e favoreza a sua posterior insercion laboral no
mercado de traballo.

Este obradoiro esta cofinanciado pola Comunidade Auténoma de Galicia, ao abeiro da Orde do 31 de
decembro de 2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais e emprego da comunidade Autonoma de Galicia e se procede & stia convocatoria para o ano 2021
( codigo de procedemento TR353A), publicada no DOG niim. 3 do 03/02/2021, e promovido polo Concello
de Aranga mediante convenio cos concellos de Irixoa, Monfero e Vilarmaior.

Al/s especialidade a impartir ¢ a seguinte:
- Actividades aucxiliares en conservacion e mellora de montes (AGAR 0309) (20 alumnos/as)

A distribucion por concellos ¢ a seguinte:

Concello de Aranga: 5 alumnos/as
Concello de Irixoa: 5 alumnos/as
Concello de Monfero: 5 alumnos/as
Concello de Vilarmaior: 5 alumnos/as

No caso de que en algiin dos concellos non se chegue a 5 alumnos seleccionados, contratarase ao candidato de maior
puntuacion de calquera dos outros concellos que participan no proxecto.

As actuacions a realizar son as seguintes:

1.- Conservacion e mellora area forestal Mirador de Vieiro (A)

2.- Conservacion e mellora area recreativa fluvial Ponte Aranga (A)

3.- Conservacion e mellora da ruta forestal SM6 Veiga do Mandeo-Xielas (I)
4.-Conseravacion e mellora da ruta forestal SM7 Xielas-Ambalasaugas (I)
5.-Conservacion e mellora da ruta forestal SM9 As Pias o Zarzo (I)

6.- Conservacion da area da Graia (I)

7.- Conservacion da area da Viia(l)

8.-Area verde do Mosteiro de Monfero(M)

9.-Conservacion e mellora da ruta area forestal fluvial etnografica: Muifio das Ferreiias(V)
10.-Conservacion e mellora darea recreativa Armada (V)

11.-Conservacion e mellora area recreativa Torres (V)

12.-Conservacion e mellora area recreativa Tres (V)
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O obradoiro tera unha duracion de 9 meses ¢ formara a 20 alumnos/as traballadores/as.

O alumnado traballador/a sera contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacién e o aprendizaxe
coas particularidades que establece a disposicion adicional primeira do Real Decreto 1529/2012, do 8 de
novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion e o aprendizaxe e se establecen as bases da
formacion profesional dual, e percibira as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na
normativa vixente.

Para a xestion e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de
emprego:

- 1 director/a (xornada completa)

- 2 mestres da especialidade Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes (xornada
completa)

- 2 mestre/s de formacion complementaria (ensino basico-titor/xestion empresarial) (a0 50 % da
xornada)

- 1 auxiliar administrativo (ao 50 % da xornada)

En vista da normativa aplicable e considerando o establecido tanto na Orde do 31 de decembro de 2020 pola
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Autéonoma de Galicia, e se procede a sta convocatoria para o ano 2021/ codigo do
procedementoTR353A /DOG niim 22 do mércores, 3 de febreiro de 2021) e mais concretamente no Capitulo
III (Seleccion e contratacidon, como na circular nim. 6/2021da Direccién Xeral de Orientacion e Promocion
Laboral do 15/06/2021 que contén as instrucions en relacion cos procedementos de seleccion do persoal
directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego, proponse
un sistema de seleccidon que se fundamenta nos seguintes procedementos.

Requisitos comuns dos aspirantes:

Para tomar parte neste proceso selectivo todo aspirante debera reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafola. Tamén poderan participar as persoas que posuan a
nacionalidade doutros estados membros da Unidon Europea; as persoas, calquera que sexa a sua
nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade espaiiola ou doutros
estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito; as persoas
calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes de persoas coa nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que sexan menores de vinte € un anos ou
maiores da devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade,
descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que postian a nacionalidade espafiola
ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte € un anos ou
maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espafia

b) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desempefio e funcidns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a
igualdade de condicions das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse
con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas sendén nos casos en que sexan incompatibles co
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normal desempefio do traballo correspondente, adoptdndose polo Tribunal Cualificador medidas e
medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condicion de discapacidade e a sua compatibilidade acreditarase con certificacion
expedido polo organismo competente.

c) Habilitacidon: Non ter sido despedido meidante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin atoparse na
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional & cal se pertencia.
No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter
sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida , no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

d) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a
normativa vixente.

Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacidon do contrato
de traballo.

Comision de seleccion

A Comisién de seleccion estara formada por catro persoas asignadas polo alcalde, unha de cada entidade
promotora (con voz ¢ voto), ademais da secretaria da mesma, que actuard con voz pero sen voto. A
presidencia da comision de seleccion recaerd nunha das persoas nomeadas. Ningunha persoa interesada en
formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte da comision de seleccidon nin auxiliar no mesmo
nas tarefas de seleccion.

As decisions da comision de seleccion tomaranse por unanimidade ou pola maioria dos membros presentes.

Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reunidons da comision, algin dos seus
compofientes non puidera acudir, sera substituido/a pola persoa que para o efecto designe a persoa titular da
entidade promotora, segundo sexa o caso.

O proxecto de obradoiro dual de emprego “Actividades de conservacion e mellora forestal 20217
(Expediente 15/0023/2021 terd como data limite prevista para o seu inicio o 15/10/2021, segundo se
establece na comunicacidon realizada, con data de 09/09/2021, pola Direccion Xeral de Formacion e
Colocacion da Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia.
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2.-Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a:

Requisitios especificos:

a.- Ter 18 ou mais anos de idade

b.- Situacion laboral: Persoas desempregadas inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

c.- Cumprir cos requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion e aprendizaxe,
co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego,
desde a sua incorporacion ao proxecto, en aplicacion do previsto nos artigos 2 ¢ 5 da orde do 31 de
decembro de 2020

Proceso de preselecion:

Unha vez ditada con data 09/09/2021 a resolucidon de concesion de subvencion para o obradoiro dual de
emprego “Actividades de conservacion e mellora forestal 20217 (Expte:15/0023/2021), a entidade
promotora tramitard a correspondente oferta na oficina de emprego de Tornos ( A Corufia), para logo
proceder & seleccion definitiva das persoas candidatas pola comision seleccionadora

Parametros da oferta

Sistema de seleccion: Oferta tipo T (“ Taller de emprego™)

Localidade: Ambito dos Concellos de Aranga, Irixoa, Monfero e Vilarmaior. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade a
aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: /8 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion remunerada e estean
dispoiiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir contrato de formacion e aprendizaxe durante toda
a duracion do obradoiro.

O nimero méaximo de candidatos/as a preseleccionar serd determinado pola comision de seleccion , e o
minimo serd, se € posible, de 60 (3 por praza). A sondaxe realizarase entre as persoas demandantes con
algunha das claves seguintes: 340,320,330, 370 ou 699, a partir dos 18 anos.

Criterios preferentes de seleccion

A Comision de seleccion debera aplicar os criterios preferentes de seleccion que figuran no artigo 11.3 da
Orde do 31 de decembro de 2020, (DOG niim. 22, do 3 de febreiro de 2021), segundo baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberan, cando a formacidon a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencidon de
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados
nos reais decretos que regulan ditos certificados. (art. 11.1).

Seran excluidos do proceso selectivo as persoas candidatas que tiveran superado outro proxecto formativo
de iguais caracteristicas ou que xa estean en posesion dos certificados de profesionalidade obxecto deste
obradoiro de emprego e obtido/s por calquera outra via.
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Podera ser causa de exclusion do proceso selectivo o feito de que as persoas candidatas que tiveran
participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de falsidade
documental.

Asemade teran prioridade as persoas demandantes que tefian especiais dificultades de insercion no mercado
de traballo, tales como: as persoas emigrantes retornadas; as mulleres en xeral; as mulleres vitimas de
violencia de xénero; as persoas que esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego; as persoas paradas
de longa duracidon; as persoas maiores de corenta e cinco anos; as persoas que carecen de titulos
universitarios e de FP de grao superior, excepto para os certificados de profesionalidade de nivel de
cualificacion 3 en que se require unha maior formacién, xa que estes programas van dirixidos as persoas
que, con caracter xeral , carecen dunha cualificacion profesional; as persoas con discapacidade sempre que
poidan realizar os traballos e as persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusion social de
Galicia.

Admision de aspirantes:

Recibida a relacion de candidatos/as a comision de seleccion elaborara a listaxe de persoas admitidas ao
proceso selectivo, Este listado sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello de Aranga e no
taboleiro de anuncios do Concello de Aranga e nas webs e taboleiros dos concellos de Irixoa, Monfero e
Vilarmaior e no mesmo comunicase aos candidatos/as o prazo para presentar a documentaciéon que se
require nestas bases (Anexo II)

A comision de seleccion redactard as correspondentes actas e remitiraas 4 Xefatura Territorial da Conselleria
de Emprego e Igualdade ( Servizo de Orientacion e Promocion Laboral), acompafiada da relacion do
alumnado-traballador admitido e excluido, indicando neste ultimo caso a causa ou causas da sta exclusion

Seleccion definitiva

A seleccion definitiva dos/as 20 alumnos/as e a sua distribucion por especialidades, de ser o caso, serad
efectuada polo comision de seleccion, que aplicara o baremo establecido no anexo I, por medio do que seran
avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego.

No caso de igualdade na puntuacion o criterio de desempate sera:

1.-O maior periodo de inscricion como demandante de emprego

2.-A menor cualificacion profesional

3.-A idade, tendo preferencia a persoa maior.

Puntuacions finais:

A comision de seleccion procederd a establecer as puntuacions finais das persoas candidatas participantes no
procedemento. As distas puntuacions virdn dadas pola suma dos puntos acadados e determinaran a orde de
prelacion, constituindo a proposta para a stia posterior contratacion como alumno/a pola entidade promotora.

Elaboraranse catro listaxes, unha por cada concello, e, de producirse baixas ou renuncias, recorrerse a listaxe
do concello correspondente. De non haber substituto/a, procederase por orde de puntuacion e empregando os
criterios para dirimir os posibles empates.
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Estas listaxes publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Aranga
(sede.aranga.gal) e no taboleiro de anuncios do Concello de Aranga e nas webs e taboleiros dos concellos de
Irixoa, Monfero e Vilarmaior.

Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, contando dende o seguinte 6 da publicacion da antedita
listaxe no taboleiro de anuncios do Concello de Aranga para presentar as reclamacidons e emendas que
estimen oportunas en relacion coa baremacion.

Resoltas as posibles alegacions e correccions ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha, o
tribunal fard publicas no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica a
listaxe definitiva de aspirantes que tiveran superado o proceso sen obter praza coa puntuacion obtida por
orde de maior e menor xunto co relacion definitiva dos aspirantes aprobados tamén pola orde da puntuacion
obtida.

Asi mesmo, esta relacion de aprobados presentarase ao sefior alcalde coa proposta para a sua contratacion.

Elaborada a listaxe do alumnado-traballador propostos o Concello de Aranga deberd remitila 4
correspondente oficina de emprego que deberd verificar que compren con todos os requisitos para poder
participar no proceso. Se algin dos alumnos propostos non cumprira ditos requisitos a oficina de emprego
comunicarallo ao Concello de Aranga para que poida ser substituido pola seguinte persoa candidata da
listaxe de reserva.

Con obxecto de subscribir o contrato laboral as persoas seleccionadas teran un prazo de 5 dias contados a
partir da publicacion da relacion definitiva dos aspirantes aprobados no taboleiro de anuncios do concello de
Aranga, para achegar a documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos comuns dos aspirantes:

1. Declaracions xuradas de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions publica por sentenza firme e de
non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade e conformidade coa
lexislacion vixente e referido ao momento da sua toma de posesion

2.-Certificado médico, sen prexuizo de posterior recofiecemento, e especificamente no caso de facer valer a
sua condicion de discapacidade.

A Alcaldia ditard resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o correspondente
contrato laboral.

Caracteristicas do contrato:
-Tipo de contrato: contrato para a formacion e aprendizaxe ( cédigo 421-Formacion) que levara implicitas as

peculiaridades recollidas no artigo 13.3 da Orde do 31 de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e
Igualdade
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3.-Procedemento seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro dual de emprego “Actividades de
Conservacion e Mellora Forestal 20217 (Expte: 15/0023/2021), terase en conta o establecido no art. 12 da
Orde do 31 de decembro e na Circular 6/2021 de data 15/06/2021 da Direccién Xeral de Orientacion e
Promocion Laboral, polo que a entidade promotora tramitara a correspondente oferta de emprego na oficina
de emprego, para logo proceder 4 seleccion definitiva dos/as candidatos/as entre as persoas preseleccionadas
pola oficina de emprego

Polo tanto, neste obradoiro de emprego o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego,
correspondéndolle 4 entidade promotora determinar o perfil, as caracteristicas e os requisitos que deben
cumprir as persoas candidatas cuxos méritos presentados seran avaliados conforme aos baremos que se
achegan nas paxinas seguintes.

As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego como demandantes de
emprego ou mellora de emprego e terdn preferencias as persoas que en igualdade de condicidns de
cumprimento do perfil requirido se atopen en situacion de desemprego (artigo 12.4).

Determinase que o numero maximo de candidatos/as a preseleccionar para cada praza, debendo considerar,
na medida do posible, 5 candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe sera os Concellos de Aranga, Irixoa, Monfero ¢ Vilarmaior, amplidndose, no caso de
non se obter o numero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos do ambito territorial da oficina de
emprego a que pertencen os concellos promotores e de ser necesario, a toda a provincia.

O proceso de seleccion constard da baremacion de méritos aportados polas persoas candidatas.
Admision de aspirantes:

Recibida a relacion de candidatos/as a comision de seleccion elaborara a listaxe de persoas admitidas ao
proceso selectivo, Este listado sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello de Aranga e no
taboleiro de anuncios do Concello de Aranga e na web e taboleiros dos concellos de Irixoa, Monfero e
Vilarmaior ¢ no mesmo comunicase aos candidatos/as o prazo para presentar a documentacion que se
require nestas bases (Anexo)

As persoas candidatas preseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que non tera lugar a entrevista e o seu
curriculo non serd obxecto de baremacion

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de falsidade
documental.

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na sua Sede Electronica ou por calquera
das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. Se consonte a este precepto se presentara a instancia via correo,
debera aparecer na devandita solicitude o selo da correspondente oficina de correos e comunicarselle
simultaneamente ao concello a realizacion do envio ben por fax ou ben por correo electronico
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(correo(@aranga.gal) co fin de que, rematado o prazo de presentacion de instancias, sen telas recibido, se
pospoiia a elaboracion da relacion de admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir a documentacion
remitida polo/a aspirante; noutro caso, s6 a data de inscricion da instancia no Rexistro Xeral do Concello
sera a que se tefia en conta para todos os efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan achegar,
inescusablemente copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo, da
documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos especificos establecidos nestas bases e da
documentacion necesaria para a valoracion de méritos, polo que s se terdn en conta para o concurso 0s
méritos os debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes; e non seran obxecto de toma en consideracion, e valoracion, os que se acheguen con
posterioridade ao remate de dito prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacion féra
de prazo.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado membro da Union
Europea, con dereito a participar nalgun proceso selectivo, deberdn presentar unha fotocopia do Pasaporte
ou documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os
documentos que confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion
xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do
feito de que o aspirante vive as stias expensas ou de que estd 6 seu cargo. Os demais aspirantes estranxeiros,
xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdn acompafiar copia do documento que acredite que
estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion 6 mercado laboral en Espana.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou castelan). No caso
de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades Autéonomas, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade.
Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados
e apostilados pola correspondente oficina diplomadtica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sua solicitude, podendo unicamente
solicitar a sia modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacion de instancias.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusion do/a aspirante.

Documentacion para acreditar os méritos:

Acreditacion da experiencia profesional por conta allea. Serd necesario presentar informe de vida laboral
expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafarad de copia de contratos, ndomina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacidon da experiencia profesional por conta propia. Serd necesario presentar informe de vida laboral
expedido pola Administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a
alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que consten os
servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.
Acreditacion das titulacions complementarias e das accions de formacidon. Deben ser outorgadas ou
impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions publicas, escolas oficiais da
administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacidon continua. Deben acreditarse
coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou diplomas; debe constar o nimero de horas, as
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datas de celebracion e os contidos impartidos. En caso de haber participado en varias accions formativas
sobre a mesma materia, seran excluidos os de duracién inferior.

Acreditacion do cofiecemento da lingua galega (Apto/a ou non apto/a): Para os aspirantes que non acrediten
o cofiecemento da lingua galega segundo o establecido nos requisitos especificos deberan realizar unha
proba de caracter obrigatorio e eliminatorio que consistird en traducir nun tempo maximo de 30 minutos,
sen axuda de dicionario, un texto de castelan a galego, e outro de galego a castelan, propostos polo Tribunal.
Este exercicio valorarase como aspirante apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado
de apto, correspondendo ao 6rgano de seleccion determinar o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar
dito resultado.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan
e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

Os requisitos esixidos para participar no proces selectivo non seran obxecto de baremacion. Os méritos
baremables deben estar en todo caso relacionados coas funcions a desenvolver

Admision dos aspirantes:

A comision de seleccion elaborara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se
¢ o caso, das causas de exclusion ao proceso selectivo. Dita listaxe serd publicada no taboleiro de anuncios
da sede electronica do concello de Aranga (sede.aranga.gal) e no taboleiro de anuncios do Concello de
Aranga e nas webs e taboleiros dos concellos de Irixoa, Monfero e Vilarmaior e serd determinante para os
efectos de posibles reclamacions.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de un (2) dias habiles, contado desde o seguinte 6 da
publicacion da antedita resolucion no taboleiro de anuncios do concello de Aranga, para presentar as
reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamacidns, no seu caso, non suspenderd o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a
alcaldia.

Aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, publicarase no taboleiro de anuncios da sede
electronica do concello de Aranga (sede.aranga.gal) e no taboleiro de anuncios do Concello de Aranga e nas
webs e taboleiros dos concellos de Irixoa, Monfero e Vilarmaior.

No caso de que se produza a admision de todos os/as candidatos/as presentados/as, sen exclusions, poderase
prescindir da aprobacion e publicacion das listaxes provisionais.

Seleccion definitiva dos candidatos/as:

A seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio serd efectuada pola comision de
seleccion que aplicara o baremo de méritos establecido para cada posto no apartado de especificacions e no
seu caso as probas de acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:

1. Maior tempo acreditado como demandante inscrito como desempregado na Oficina de emprego
(derradeira inscricion na oficina de emprego)

A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado

A puntuacion no apartado de experiencia profesional

De estar previsto nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

A puntuacion correspondente as titulacions complementarias

A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

IRl
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7. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados
8. Maior idade.

Puntuacions finais.

O organo de seleccion procedera a establecer as puntuacions finais das persoas candidatas participantes no
procedemento. As ditas puntuacions viran dadas pola suma dos puntos acadados e determinaran a orde de
prelacion, constituindo a proposta para a stia posterior contratacion pola entidade promotora.

Estas listaxes publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello de Aranga
(sede.aranga.gal) e no taboleiro de anuncios do Concello de Aranga taboleiros e nas webs e taboleiros dos
concellos de Irixoa, Monfero e Vilarmaior.

Os aspirantes disporan dun prazo de un (2) dias habiles, contado desde o seguinte 6 da publicacion da
antedita listaxe no taboleiro de anuncios do Concello de Aranga para presentar as reclamacions e emendas
que estimen oportunas en relacion coa baremacion.

Resoltas as posibles alegacions e emendas ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha, a comision
de seleccion fara publicas no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede
electronica a listaxe definitiva de aspirantes que tiveran superado o proceso sen obter praza coa puntuacion
obtida por orde de maior a menor xunto coa relacion definitiva do/s aspirante/s aprobado/s tamén pola orde
da puntuacion obtida.

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, os/as aspirantes propostos/as, achegardn no
prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir da publicacion da relacion definitiva dos aspirantes
aprobados no Taboleiro de anuncios do concello de Aranga, a seguinte documentacion:

1. Declaracions xuradas de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions publica por sentenza firme e de
non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade e conformidade coa
lexislacion vixente e referido ao momento da sua toma de posesion

2.-Certificado médico, sen prexuizo de posterior recofiecemento, e especificamente no caso de facer valer a
sua condicion de discapacidade.

A Alcaldia ditard resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizarase o correspondente
contrato laboral.

Aranga, a de setembro de 2021
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a
persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Emprego e Igualdade, entidade promotora e
empresariado. Levard a cabo a xestion e a supervision econdomica do proxecto, asi como das actuacions e
servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion de riscos laborais.

En xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1.
2.

Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e ante os Concellos de
Aranga, Irixoa, Monfero e Vilarmaior as memorias periddicas e finais, os datos da xestion
orzamentaria da execucion das obras, e a preparacion da informacion e documentacion necesaria para a
compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

Colaborar co mestre de xestion empresarial para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha
vez rematado o proxecto.

Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-
traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e satde no traballo, encargando ao resto do persoal

docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Sera contratado a tempo completo.
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- Requisitos especificos

e Jdade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

o Titulacion: Titulacion universitaria de grao, diplomatura, licenciatura, enxefieria ou equivalente.

® Requisitos lingiiisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de
cofiecemento da lingua galega.

e  Qutros requisitos: Permiso de conducir B.

e Experiencia profesional: 9 meses en direccion de obradoiros o similiar.

Todolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias (agds a acreditacion do cofiecemento da lingua galega que por motivo
xustificado cuxa aceptacion valorara o 6rgano de seleccion poderd presentarse ata o dia mesmo que se fixe
para a realizacion da proba) e mantelos ata o momento da formalizacion dos contratos.

Seleccion dos candidatos/as, méritos a valorar:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte e mais axeitada ao obradoiro:
e Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos
e Licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
e Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto
e Pos Grao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas 0,50 puntos
o Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,10 puntos.
o Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,05 puntos.

Esta puntuacioén ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante.
As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacidn para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados.

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida fora do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados, neste caso ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 8 puntos.



X XUNTA
4 ¢| DE GALICIA

GOBIERNO MINISTERIO B e OBRADOIROS DE
PEEMEA - YioNorasoca  SEPE (@; EMPREGO DE GALICIA j slicis

Concellos de Aranga, Irioxa, Monfero e Vilarmaior

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

Puntuacion final:
A puntuacion final maxima que se podera acadar sera de 12,00 puntos

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obteflan a maior puntuacion. De seren necesarios,
aplicaranse os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e
como se recolle nestas bases

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS EXPECIALIDADE DE OBRADOIRO
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FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente aos seus oficios e
de actuar como mestres das stias especialidades nas obras ou actuacions que se leven a cabo como practica
profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Seran contratados 2 mestres de Actividades de conservacion e mellora forestal 2021

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didéactica das respectivas areas ou modulos formativos do
certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das actividades relacionadas
cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e satide en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando 4

direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.
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- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran 4 direcciéon do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sta actividade.

- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

As contratacions seran a Xornada Completa

REQUISITOS MINIMOS:

e Jdade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacion. forzosa.

e Titulaciéon: Os establecidos no RD 682/2011, de 13 de maio, que regula o certificado de
profesionalidade de Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes ( AGAR0309).

e [Experiencia profesional: A esixida no certificado de profesionalidade para a impartir de docencia
acreditarase en horas efectivas traballadas Requisitos lingiiisticos: Posuir un titulo acreditativo do
nivel de cofiecemento da lingua galega.

e CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha
proba de cofiecemento da lingua galega.

e Outros requisitos: Permiso de conducir B

o Competencia docente

Seleccion dos candidatos/as, méritos a valorar:

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.

-Pos Grao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas:0,50 puntos

- Maéster universitario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos, méais de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,10 puntos.

- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,05 puntos

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admisién do aspirante.
As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados.

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida foéra do dmbito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.



X XUNTA
4 ¢| DE GALICIA

By e

% GOBERNO  MINSTERIO OF 20 AL OBRADOIROS DE
p ; : DE ESPANA F ECONOLIA SOCIAL SEPE @ EMPREGO DE GALICIA j BI I CIB

Concellos de Aranga, Irioxa, Monfero e Vilarmaior

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de 1 punto.

Puntuacion final (MAXIMO 12 PUNTOS):

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion. De seren necesarios,
aplicaranse os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e
como se recolle nestas bases.

BAREMO PARA A§ELECCI()N DUN/HA MESTRE/A DE ORIENTACI()N, INFORMACION,
FORMACION EMPRESARIAL E ASESORAMENTOSTION EMPRESARIAL
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FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de que o alumnado-traballador, durante todo o proceso
formativo reciba orientacion, asesoramento e informacion profesional e formacion empresarial. Polo tanto
este mestre impartird a formaciéon nestas materias. Impartira tamén ou colaborard na imparticion dos
modulos de iniciacidn 4 informatica e igualdade de xénero e sensibilizacion ambiental.

Asi mesmo, levard a cabo funcidns tales como visita a empresas para captacion de ofertas de emprego,
intermediacion laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do obradoiro, adestramento en
habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas relacions laborais, busca de oportunidades de
emprego, definicions de perfis profesionais e realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de
creacion de actividade entre os/as alumnos/as traballadores/as.
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Sera contratado a ao 50% da xornada
Requisitos especificos:

e Idade: Ter 16 ou mais anos de idade.

e Titulacion: Titulacidon universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente.

e Experiencia profesional: Experiencia minima de 9 meses en postos relacionados coas funcions a
desempefiar

e Requisitos lingliisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de
cofiecemento da lingua galega

Proceso selectivo, méritos a valorar:

Titulacion académica ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao

obradoiro:
- Licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria 1 punto.
- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, mais de 500 horas: 1 punto
- Pos grao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos
- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos
- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.
- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos
Esta puntuaciéon ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do aspirante.
As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacidn para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados.

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida fora do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada
6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
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A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (master en secundaria).: 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de 1 punto.

Puntuacion final :

A puntuacion final maxima que se podera acadar sera a de 12,00 puntos

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obteflan a maior puntuacion. De seren necesarios,
aplicaranse os criterios para dirimir os posible empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e
como se recolle nestas bases.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE DE ENSINO BASICO

sk sk sk sk sk ke sk sk sk sk sk sk ke sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skeosk sk sk sk stk skokeoskokosk sk

FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas do obradoiro cos docentes.
Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacion, para a
obtencion do titulo de ESO. Deberé ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticion de
materias desta titulaciéon académica

- Impartir o contido formativo relacionado cos dmbitos cientifico, comunicacion e social, en coordinacion
co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e 0 equipamento
necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacion didéctica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o
caso.

- Avaliacion da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non
conformidades; ademais da redaccidn das actas e exames

- Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

Sera contratado ao 50% da xornada
Requisitos especificos.

e Jdade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.
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e Titulacion: Titulacion universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente
relacionadas coa docencia.

e FExperiencia profesional: Experiencia minima de 6 meses por conta allea en tarefas de titoria
e/ou docencia (grupos de cotizaciéon 1, 2 e 3).

e Requisitos lingiiisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua
galega CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan
superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada
ao obradoiro:

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria 1 punto.

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos, mais de 500 horas: 1 punto.
-Pos grao , ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos.

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,10 puntos.

- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,05 puntos.

Esta puntuaciéon ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admisioén do aspirante.
As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses traballados.

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do dmbito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
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A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (master en secundaria).: 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de 1 punto.
Puntuacion final :

A puntuacion final que se podera acadar sera a de 12;00 puntos

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacidén, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. De seren necesarios, aplicaranse os criterios para
derimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e como se recolle nestas bases.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

3k st sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk st sk sk sk sk sk sk sk sk st sk s sk sk sk sk sk sk sk sk s sk sk skoskosk ke ke skeoskoskosk

FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co
director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do &mbito das siias competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das mesmas 4s persoas
interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir as reunions, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a stia distribucion e redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade promotora

Sera contratado a xornada parcial, o 50% da xornada
Requisitos especificos:
e Jdade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.
o Titulacion: Técnico da Xestion Administrativa
e Requisitos lingiiisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 4, equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de
cofiecemento da lingua galega
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Proceso de seleccion méritos a valorar:

Titulacion académica:

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 punto.
Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacién ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacion minima esixida unicamente
se tera en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar
relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,75 puntos por cada 6 meses .

- Experiencia profesional en postos similares ou directamente relacionados adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon para o emprego: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

-Puptuaci(m final
(MAXIMO 12 PUNTOS):

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién. De seren necesarios
aplicaranse os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas, tal e
como se recolle nestas bases.
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Concellos de Aranga, Irioxa, Monfero e Vilarmaior
ANEXO PROCESO SELECTIVO DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMI’NISTRATIVO DE
APOIO, OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “"ACTIVIDADES DE CONSERVACION E MELLORA
FORESTAL 2021”
SOLICITUDE

Nome e apelidos:

DNI:

Teléfono mobil:

Direccion

Expono:

Que desexo participar no proceso selectivo do Obradoiro de Emprego “ACTIVIDADES DE
CONSERVACION E MELLORA FORESTAL 2021”
PARA A SELECCION DE UN:

Director/a
Monitor/a (AGAR0209)

Titor/a mestre ensino basico

Mestre xestion empresarial

Auxiliar Administrativo/a

Que reuno todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a
presentacion da solicitude nas bases de seleccion, que cofezo e acepto, e DECLARO
RESPONSABLEMENTE que son certos os datos que figuran nesta instancia, e comprométome a
xustificalos documentalmente cando sexa requirido.

Que cofiezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras

Polo exposto, SOLICITO:

1.°. Ser admitido no proceso de seleccion do Obradoiro de Emprego “ACTIVIDADES DE
CONSERVACION E MELLORA FORESTAL 2021”, achegando para estes efectos a seguinte
documentacion:

] DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.

] Titulo/s esixido/s para tomar parte no procedemento ou documentacion xustificativa pertinente.

[ Relacion dos méritos alegados e documentacion acreditativa destes.

[ Certificado Celga ou documento equivalente.
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Relacién dos meéritos que se achegan:

, de de 2021

Asdo. (nome e apelidos)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARANGA
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SELECCION ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“ ACTIVIDADES DE CONSERVACION E MELLORA FORESTAL 2021~

ANEXO I

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.-MULLERES
e Mulleres vitimas de violencia de XENero..........cccueeuveeiienieeiiienieeieesee e eee e 2 puntos
e Mulleres non puntadas no apartado aNterior.........c..ecveerueerieerieereeeireerieereeneeeeneens 1 punto
2.- IDADE
® 1820 AN0S. . uiiiiiiiiiie ettt e et e e e ettt e e et e e e e breeeeeaaaaeeeanaeaeeanraaeenn 4 puntos
®  30-44 ANO0S..uuuieeeeiiiiee et ee et e e et e e et ee e e ata e e e e ——aee e e tbrtaeeantaaeeearaaaeeanraaeenn 1 puntos
© A5 OU IMAIS...eiiiiieiiieiieeieeitteeteerteeetteeteeeebeeteeesaeesseessseensaessseesseeasseensaessseasseessseenseenssens 3 puntos
3.-DISCAPACIDADE
®  MiINUSVAlia = OU > 3390 cuuiiiiiiiie et 1 punto

4.- PROTECCION POR DESEMPREGO

o Perceptores de deSEMPIEEO.......cevcuiiiriiiieiiieeeieeeetieeeteeeiteeeeeeesaeeeebeeennaeeeeareeenseeennes 1 punto
o Perceptores de SUDSIAIOS. ....ccuiiiiiiieiiiieeiie ettt ettt e e e e enaees 2 puntos
® NI PEICEPLOTES. c.uveuteiieeuieieeneeettenteentesteesteentesteenteeneesaeenseanseenee st ensesseenseensesneenseensenseans 4 puntos

5.-TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO ( SEGUNDO VIDA LABORAL)

o Menos de 12 MeSES......ccoueerueeeiiieniiieiieeieeee e 1 punto
® De12a 18 MESES..cciiieiiiieciiieeiieeeiieecee e 2 puntos
o Mais de 18 MESES...cueieuieieeiieeeieeeeiee et 4 puntos

6.-CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO
VIDA LABORAL)

L. AUtONOMOS....cccviieeiieeciieeeieeerree e e 0 puntos
2. Grupo de cotizacion del 1 al 7.......cceeevveiiennnnne. 0 puntos
3. Grupo de cotizacion 8.........cccceecvveerreeerreeennreeenne, 2 punto

4. Grupo de cotizacion 9.........ccceevveevieniienieeenne 2 puntos
5. Grupo de cotizacion 10.........ccoccveevveeerveeennennne. 3 puntos
6. Sen emprego anterior..........ccceeeeveereeeieeeneeeneennne. 4 puntos

7.-PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
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(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de Prestacions,
Incluision e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social...)

1.- Persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusion social de Galicia( RISGA) e aqueles
aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do periodo esixido de residencia ou
empadroamento, ou ben por agotar o periodo maximo de percepcion legalmente establecido;
drogodependientes rehabilitados acreditados, ex-reclusos; persoas que abandonaron o exercicio da
prostitucion; traballadores inmigrantes residentes da comunidade; emigrantes retornados con graves
necesidades familiares ou persoais; mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de insercion
laboral; persoas que estivesen ata a sia maioria de idade baixo a tutela ou garda da Administracion
Autondémica e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas
posibilidades de INteZracion SOCIAL..........cccuiiriiiiiieriieiie ettt ettt e e b e e steeebeesteeenseenseeensaens 1 punto

8.-RESPONSABILIDADES FAMILIARES/UNIDADE DE CONVIVENCIA

(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoas candidata tefia ao seu cargo ao
conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos. Para a consideracion
dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar deberan presentar
certificacion da sta inscricion nos rexistros especificos existentes na comunidade autébnoma ou concellos
onde residan e no suposto da existencia de dita inscricion, mediante documento publico no que conste a
constitucion de dita parella)

v Unidade familiar de 4 ou mais membros..................... 1 punto
v Monoparental con fillo/s...........ccoooeeveveveecreceeeeeenene. 1 punto

9.- REALIZ,ACI(’)N OU PARTICIPACION EN PROGRAMAS MIXTOS DE EMRPEGO E DE
FORMACION:

Por non ter realizado ou participado con anterioridade noutros programas mixtos de emprego e formacion
(obradoiros de emprego, escolsa-obradoiro ou programas mixtos de emprego e formacion para a mocidade e
SIIMUILATES. ...ttt ettt et e e et e e et e e st e e e sbee e st eeenssaeensaeeensseeansseeensaeeassaeeanseeeasseeeenseeennseeenns 2 puntos
Por ter realizado ou participado con anterioridade noutros programas mixtos de emprego e formacion
(obradoiros de emprego, escolas-obradoiro ou programas mixtos de emprego e formacion para a mocidade
OU STITILATES ).ttt ettt ettt ettt eab e bt e et e e sbeeeabeesseesabeeeaeeeaseessbeenbeesabeenneeenbeassbeenseenneeanne 0 puntos

10.-OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de Insercion Profesional ( IPI)
............................................................................................................................................................... 2 puntos
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ANEXO II

PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“ACTIVIDADES DE CONSERVACION E MELLORA FORESTAL 2021

INSTANCIA DE SOLICITUDE

Nome e apelido

DNI:

Teléfono mobil

Direccion

Coiiezo e acepto as BASES DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE
EMPREGO “ACTIVIDADES DE CONSERVACION E MELLORA FORESTAL 2021”, promovido polos
concellos de Aranga, Irixoa, Monfero e Vilarmaior.

Estou interesado en participar no proceso selectivo e achego a documentacion relativa 4 identidade ( DNI) e
requisitos do baremo

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

BN, Qv A€ e de 2021

Nome e apelidos: PLATAS ALVAREZ Firmado digitalmente por PLATAS

ALVAREZ ALBERTO - 79322355R

Asdo/ ALBERTO - 79322355R Fecha: 2021.10.01 14:41:10 +02'00'

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARANGA
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