Sobre a
Igualdade de
Xenero

Diferenzas entre a igualdade
real € a formal

Si todos os homes nacen libres,
\ porqué as mulleres nacen esclavas?
Mary Astell
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Porquée falar de igualdade
formal e igualdade real

Porque ainda que nos poida parecer que a igualdade € unha
realidade na nosa sociedade, ainda queda moito por facer
e por cambiar, moito por construir, mulles e homes xuntos
para acadala.

Por eso dende os Servizos Sociais do Concello de Irixoa
con esta campana queremos sensibilizar a comunidade
deste municipio, para que traballemos pola igualdade e non
demos por conseguido algo que ainda esta foi lonxe.

E que mello por empezar que unha reflexion sobre que €
Igualdade real e que ¢ igualdade formal.

E seqguir cun firme proposito de transitarpola igualdade e

Pon a bata' \

Traballemos pola o iy ..
q educar as xeracions mais novas neste contexto de
igualdade S . L,
ot igualdade entre mulleres e homes, xa que a educacion € un
dos eixes principais da sociedade.
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Qué é a igualdade formal?

N

E aquela se pode observar na normativai xurdica, na
lexislacion.

En Espana a primeira referencia neste senso dende

a democracia € a Constitucion e o seu artigo 14

que di: e

"Os espanois son iguales ante a lei, sin que poida
prevalecer discriminacion algunha por razon de
nacemento, raza, sexo, relixion, opcié@
calquera outra condicion ou circunstancra persoal
ou social”
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Outros textos legais que falan
de igualdade

Son Moitos os textos legais e normas, tanto a nivel estatal como

europeo e ata mundial que falan de igualdade.

Mesmo a Declaracion Universal dos Dereitos a Humanos, aprobada pola

Asamblea Xeral o 10 de decembro de 19438 afirma que: "Todos 0s seres

humanos nacen libres e iguais en dignidade e dereitos...sen distincion

algunha de raza, color, sexo, idioma, relixion...."

En Espana, ademais da Constitucion xa mencionada no art. 14 temos leis

que promover esa igualdade:

o Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion
Integran contra a violencia de xenero

e Lei Organica 3/2007/, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes

e Lel Organica 2/20710, de 3 de marzo, de saude sexual e reproductiva
e da interrupcion voluntaria do embarazo
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A igualdade formal na C.A de
Galicia
Na nosa comunidade contamos con:

e Lel //2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres
e homes

o Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, plo que se aprobo
o texto refundido das disposicions legais da C.A de Galicia en
materia de igualdade

Ademais de humerosos plans de igualdade de diversos Concellos,
o Plan de Igualdade da Diputacion Provincial da Coruna
"CompartimosPlan” , e os Plans Estrategicos de Galicia para a
Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a pé de rua
e en contacto directo coa poboacion estan os Centros de
Informacion a Muller (CIM).
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Qué é a igualdade real?

Esa € a mis dificil, a do dia a dia, a que nos afecta e compete a
todas e todos nos practicar diariamente.

Para conseguila hai que traballar duro en ela, hail que
concienciarse, sensibilizarse, educarse nunhanova cultura de
Igualdade. Supon un cambio profundo de valores e creenzas
Impostas que hai que demoler, cada un/unha de nos na
medida das nosas posibilidades, no noso entorno inmediato,
no Nnoso alcance. "Cambiar eu para que o mundo cambie”
Practicar a cotio non € tarefa facil,e tampouco ¢ tarefa
Imposible.

Facelo contribuira a que cada vez tenamos unha sociadade
mais xusta e equitativa.
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Equidade de xénero

Proven do latin e significa igualdade.

Pode utilizarse como sinonimo de igualdade, ainda que
nal diferenzas entre elas.

O téermino equidade fal fincapé nas diferencias
existentes entre as persoas e 0Ss seus diferentes
posiciona nas nosas sociedades e as que se tefien en

: dar estratéai 2 aleanzar unh 1. por cambiar,
pontlz zhc()jra de atbo.ccjjad estrategias para alcanzar unha por mover, por concienciar,
luelicielole LIs @RIETLNTRIERIS:. por educar, por entender,

por compartir, por crear,
Asi a equidade de xenero significa alcanzar a igualdade POr gozar, por VIVIr_
mantendo o reconecemento da diferencia.
Equidade significa xustiza, € dicir, dar a cada quen o que dia das mulleres

lle pertenece.

E o recofiecemento da diversidade, sin que esta sexa
a causa de ningunha discriminacion.
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Fontes:

Curso igualdade de oportunidades:
aplicacion practica en la empresa y los
recursos humanos.

Cursos sobre docencia en igualdade
Recursos centro de formacion.
Allanzas.com .

Feminista

realmente significa pedir a

igualdade. Si estas a favor da igualdade,

\ lamento decirche que es un feminista”
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