CONCELLO DE IRIXOA (A CORUNA)

RESOLUCION DA ALCALDIA DO 4-5-2020 (CONVOCATORIA BOP 8-5-2020)
ANEXO

BASES PARA SELECCION LISTAXE DE ASPIRANTES A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE TRACTORISTAS

1*. OBXECTO: Estas bases tefien por obxecto regular o sistema de seleccion para a confeccion da
listaxe de aspirantes de tractoristas para a formalizacion de contratos laborais de duracién
determinada de persoal laboral temporal; addptase un procedemento axil con respecto dos
principios de transparencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade; o obxecto da listaxe é
atender as necesidades que tefia o concello, desta clase de persoal, para a prestacion de servizos
municipais, programas ou plans de emprego e outros, ben financiados por outras administraciéns ou
ben con financiamento propio.

Os servizos teran autonomia e substantividade propia dentro da actividade normal da empresa.

En principio estd prevista a provision temporal de 4 prazas de "tractoristas" (oficial 1), coas
seguintes caracteristicas:

- XORNADA: 6 horas diarias, en principio de luns a venres, en xornada continuada.

- DURACION: do 1 de xufio ata 0 31 de outubro de 2020.

- TAREFAS: desbroce de pistas, terreos e instalacions municipais con tractor dotado de
desbrozadora acoplada.

- RETRIBUCIONS: 950 euros brutos ao mes, no que se incluen todos os conceptos retributivos,
entre outros o prorrateo de pagas extras.

A convocatoria anunciarase mediante publicacién dun anuncio-resumo no BOP da Corufia, no
taboleiro de anuncios municipal, taboleiro de anuncios electrénico, bandomévil e na paxina web do
concello: www.irixoa.es.

Co resultado do proceso selectivo confeccionarase a listaxe de aspirantes, por orde de puntuacion,
procedéndose, no seu momento, & sta contratacién de forma correlativa e decrecente, en funcion
das necesidades que xurdan.
A listaxe terd unha vixencia de 4 anos, a contar dende a data de aprobacién pola Alcaldia; non
obstante, podera prorrogarse por un maximo de 6 meses se ao término da vixencia inicial non se
aprobara a lista substitutiva.

2% REQUISITOS: Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) ser espaflol, ou cidadan de calquera pais da Union Europea ou nacionais daqueles Estados aos
que se refire e nas condicidns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico.

b) non padecer defecto o enfermidade fisica ou psiquica que impida o correcto exercicio das
funcidéns establecidas.

¢) dispoiier do permiso de conducién do tipo B (minimo).

d) acreditar ter traballado de tractorista coa categoria de oficial de 1* un minimo de 3 meses
completos, computados en data posterior ao 1-1-2010 (para ser computable a xornada non debera
ser inferior a 20 horas semanais).

e) no ter sido separado da funcidn publica por procedemento administrativo ou xudicial.

incurso en causas de incompatibilidade, de conformidade co establecido na Lei
ativa electoral e da funcién publica.

s dereitos de exame do proceso, que se establecen en 10 euros.




h) informe de vida laboral completo e actualizado.

32, INSTANCIAS: Os interesados presentaran instancia para tomar parte na convocatoria, debendo
manifestar que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base 27, con prazo dende o dia
11 ao 20 de maio de 2020, en horario ptblico de 9:00 &s 14:00 horas (rexistro telemético
permanente en sede electronica). Poderan, asi mesmo, remitirse as instancias na forma prevista no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, coa anticipacion suficiente para que chegue ao concello antes do 21-5-
2020. Se consonte este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer o selo da
correspondente oficina de correos na devandita solicitude. Noutro caso, s6 a data de inscricion da
instancia no rexistro xeral do Concello sera a que se tefia en conta para todos os efectos.

A instancia axuntarase fotocopia do DNI ou tarxeta de residente, asi como xustificante do ingreso
dos dereitos de exame, fotocopia do permiso de conducion e da documentacion que xustifique os
méritos e requisitos. A documentacion que se presente deberd estar ordenada sistematicamente e
numerada correlativamente.

4*, LISTA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS: O 21-5-2020 acordarase por resolucién da Alcaldia a
admisién e exclusion de candidatos/as e publicarase inmediatamente a lista de admitidos/as e
excluidos/as no taboleiro de anuncios municipal e na paxina web municipal. Durante o prazo dos 2
dias habiles seguintes poderanse presentar reclamacions a tal lista, que seran resoltas por resolucion
da Alcaldia no dia habil seguinte ao remate do dito prazo; no caso de non presentarse reclamacions
a lista inicial converterase en definitiva de xeito automatico. O resultado, no caso de que houbese
reclamacions, publicarase inmediatamente no taboleiro de anuncios do concello.

52 SELECCION: O dia 27 de maio de 2020 constituirase o tribunal calificador para realizar os
seguintes cometidos do proceso:

a) valorar os méritos alegados de acordo coa base 6°.

b) realizar unhas probas aos aspirantes que as necesiten, as 10:00 horas de acordo coa base 7%, 4 cal
quedan convocados os mesmos coa mera presentacion da instancia, sen prexuizo de que se
especificara a convocatoria na lista de admitidos.

c) resolver as reclamacions escritas dos interesados en relacion aos apartados anteirores, que teran
que ser presentadas no mesmo dia das actuacions.

6. TRIBUNAL: O Tribunal calificador estard composto polas seguintes persoas, con voz € voto:

- Presidente: Alejandro Alonso Figueroa, secretario-interventor do Concello de Irixoa e licenciado
en dereito.

- Vogal: Juan Amado Cachaza, persoal do Concello de Vilarmaior; ou un outro empregado
cualificado dos concellos da comarca, designado pola Alcaldia do Concello de Irixoa, no suposto de
imposibilidade do anterior.

- Secretario: José Fernando Espada Orgeira, funcionario do Concello de Irixoa.

Suplentes: Ursula de la Barrera Fernandez (orientadora laboral) do Concello de Irixoa (presidente);
Juan Carlos Golpe Acuiia, persoal laboral, (vogal); e M?. Isabel Bouzén Lépez, persoal laboral fixo
do Concello de Irixoa (secretaria).

Os aspirantes poderan recusar aos membros dos tribunais, de acordo co establecido no artigo 24 da
Lei 40/2015.

O o6rgano de seleccion non podera constituirse nin actuar sen a asistencia minima de 2 membros,
titulares ou suplentes, indistintamente (minimo presidente e secretario). Podera dispor a
incorporacion de asesores especialistas se asi o estiman necesario ou adecuado, que actuaran con
voz pero sen voto. Asi mesmo resolverd todas as dubidas que poidan xurdir na aplicacién das
presentes bases.

72, CRITERIOS DE SELECCION: Os aspirantes alegaran os seus méritos e acompafiaran coa
solicitude os documentos que os acrediten, que se valoraran de acordo ao seguinte baremo:

- ﬁ --Pola experiencia profesional no posto de tractorista, nos ambitos descritos na base 1%, a xuizo do

é:an/o de seleccidon, con contrato laboral ou como funcionario/a en cada categoria, poderd

e




concederse até un maximo de 8 puntos, a razon de 0,20 puntos por cada mes completo, computado a
xornada completa; tan s6 se terd en conta a experiencia posterior ao 1-1-2010. A experiencia
profesional xustificarase mediante un informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social, no que se especifican os dias cotizados en cada contrato, para valorar e puntuar a
experiencia laboral. Dito informe ird acompafiado dos contratos de traballo correspondentes, e dun
documento aclaratorio no caso de que non especificasen o seu obxecto con claridade e precision, e
as suias prorrogas, no seu caso, ou un certificado da empresa ou un expedido pola administracién
correspondente.

B- Pola proba escrita tipo test de 20 preguntas, cunha duracién maxima de 20 minutos, sobre dos
aspectos teorico-practicos € organizativos do traballo a desenrolar, con puntuaciéon maxima de 5
puntos. As respostas incorrectas teran unha penalizacién de 0,10 puntos. Para superar a proba
debera obterse un minimo de 2 puntos. Os aspirantes que conten coa probas realzadas en
convocatorias similares deste concello nos anos 2019, 2018 ou 2017 non realizaran esta proba e
para a sua valoracion computarase a media das puntuacidns obtidas nesta proba, salvo que tefian
unha media inferior a 3 puntos.

C- Pola proba prictica que determinara o tribunal, versando sobre cometidos manuais, en espacial o
desbroce de pistas, na que se valorara a idoneidade e destreza dos aspirantes coa maquinaria, con
puntuacion maxima de 5 puntos. Para superar a proba debera obterse un minimo de 2 puntos. Os
aspirantes que xa conten con probas deste tipo realizadas teran a valoracién indicada no paragrafo
anterior.

D- Polo cofiecemento do municipio poderan concederse até 5 puntos. Entenderase que a persoa
solicitante cofiece o termo municipal de xeito suficiente no suposto de que se encontre empadroado
no concello de Irixoa cunha antigiiidade minima de 3 anos, neste caso outorgaranselle 1 punto. Asi
mesmo, entenderase que este cofiecemento aumenta en funcion da antigiiidade do empadroamento
continuo no concello e outorgardselle unha maior puntuaciéon por cada 2 anos mais de
empadroamento que se acredite de acordo coa seguinte taboa:

Antigliidade do empadroamento Puntos
>5 anos 2
>7 anos 3
>9 anos 4
>11 anos 5

As/os aspirantes que non poidan acreditar o seu coflecemento do termo municipal na forma indicada
poderan realizar unha proba escrita para acreditalo, se asi o solicitaren expresamente, que se
valorara de 0 a 5 puntos.

E- Por estar en posesioén de permisos de conducir de nivel superior ao requirido valorarase ata 5
puntos:

- permisos do grupo C: 2 puntos.

- permisos do grupo D: 4 puntos, non acumulativos co anterior.

- permisos que inclian unha categoria E: 1 punto.

F- Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computindose o de maior nivel acreditado e
concedéndose validez soamente aos cursos ou titulacions homologados pola Direccion Xeral de
Politica Lingiiistica da Conselleria de Educacién Universitaria, poderanse conceder un méaximo de 4
puntos, valorando:

- Ata o Celga 2: 1 puntos.

- Ata o Celga 4 ou superior: 2 puntos.

Se os documentos acreditativos de calquera dos méritos alegados ofrecesen dubidas, non se teran en
conta os méritos que se pretendan acreditar. Non se terdn en conta os méritos que non se alegasen
ou que non estean documentalmente acreditados. O 6rgano de seleccién podera acordar a practica
das probas ou entrevistas, para aclaracion de conceptos, comprobacion documental, etc., que estime
convenientes.

Neste caso, a orde de actuacion serd a alfabética.




82. SELECCION: O é6rgano de seleccion emitira a acta coa proposicién 4 Alcaldia da aprobacion da
listaxe dos candidatos seguindo a orde de puntuacion obtida. A puntuacién final do proceso vira
determinada pola suma total das puntuacioéns obtidas por cada un dos méritos alegados e das probas
realizadas e valoradas, sendo a puntuacién maxima total de 30 puntos. En caso de empates, estes
resolveranse a favor dos aspirantes que maior puntuaciéon obtivesen nos apartados relativos 4 1°-
experiencia profesional, 2°- proba practica e 3°- proba escrita; no caso de persistir, o érgano de
seleccion efectuard un sorteo no momento. A orde definitiva dos aspirantes seleccionados vira
determinada pola puntuacion obtida ao final do concurso-oposicién, sendo necesario obter un
minimo de 12 puntos para integrarse na listaxe.

Entre o 25 e 26-5-2020 acordarase por resolucién da Alcaldia a listaxe de integrantes e a sua
correspondente valoracion, publicAndose no taboleiro de anuncios municipal, taboleiro de anuncios
electrénico € na paxina web municipal. Durante o prazo dos 2 dias habiles seguintes poderanse
presentar reclamacions a tal lista, que seran resoltas por resolucion da Alcaldia no dia habil seguinte
ao remate do dito prazo; no caso de non presentarse reclamacions a lista inicial converterase en
definitiva de xeito automatico. O resultado, no caso de que houbese reclamacions, publicarase
inmediatamente no taboleiro de anuncios do concello.

A listaxe definitiva de aspirantes sera aprobada por resolucion da Alcaldia con data do 29-5-2020 e
publicarase na paxina web do concello, no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios electrénico para os efectos de notificacion a todas as persoas participantes e aos demais
interesados. Contra a resolucidn aprobatoria da listaxe definitiva, que esgotara a via administrativa,
podera interpofierse o recurso contencioso-administrativo, asi como potestativamente o recurso de
reposicion, segundo o que dispén a normativa vixente.

92, CHAMAMENTOS: As incorporaciéns dende a lista de reserva para prestar servizos realizaranse
por orde decrecente, segundo a puntuacion alcanzada no proceso selectivo polos aspirantes.

Os chamamentos realizaranse polo concello a través do teléfono, fax ou correo electronico
declarados polos integrantes. Tera que constar no expediente, mediante anotacion e coa
confirmacioén do fax remitido ou correo electrénico. O candidato chamado presentarase no prazo de
dous dias naturais, salvo que o chamamento estableza outro diferente. No suposto de rexeitar a
proposta telefonicamente ou de non comparecer no prazo sinalado, farase constar no expediente
mediante dilixencia ao efecto.

No caso de que os integrantes que foran obxecto de chamamento estivesen prestando servizos para
o concello, de oficio apreciarse a improcedencia do seu chamamento, € se lle respectara a orde que
lle corresponda unha vez finalizara a contratacion ou nomeamento que imposibilitou o novo
chamamento.

Os datos que figuren na solicitude consideraranse validos aos efectos de chamamento e notificacion,
sendo responsabilidade do interesado o erro na stia consignacion, debendo comunicar ao concello
calquera variaciéon dos mesmos A orde de prelacion das/os candidatas/os incluidas/os nas listaxes
modificarase cos conseguintes chamamentos, de acordo coas seguintes regras:

- Os/as que sendo chamados/as para facer efectiva a contratacién ou nomeamento, renunciasen ao
posto, manifestando o seu interese de continuidade na listaxe, perderan os seus dereitos, pasando a
ocupar o ultimo lugar das listas. Si se realiza un novo chamamento dentro do prazo de 1 ano, os/as
que sendo chamados/as para facer efectiva a contratacion ou nomeamento, non se presentasen no
prazo de 48 horas ou renunciasen ao posto novamente, seran excluidos definitivamente da lista.
Exceptuaranse os casos de forza maior debidamente acreditados e apreciados libremente pola
Alcaldia. ‘

- Se o aspirante ao que corresponda non puidera ser contratado por algunha causa xustificada,
motivadamente apreciada pola Alcaldia, conservard a sua orde na listaxe. No caso contrario, sera
excluido dela.

calquera dos integrantes da listaxe renunciase a formar parte dela, ou unha vez contratado



pasarén ao final da listaxe.

10°. INCORPORACION: O aspirante que figure na listaxe de reserva, unha vez requirido polo
concello, e no prazo maximo de tres dias, presentara a documentacién que acredite que poste as
condiciéns e reline os requisitos esixidos na convocatoria, salvo aqueles que presentara previamente
xunto coa solicitude. O aspirante que, dentro do prazo indicado, achegase a documentacion esixida,
serd nomeado, por resolucion da Alcaldia, persoal laboral temporal do concello para o cargo para o
que foi seleccionado e, previa sinatura do correspondente contrato (baixo a modalidade de duracion
determinada que se requira ao efecto, tendo en conta a causa € os prazos previstos na lexislacion
laboral) e alta na Seguridade Social, habera de incorporarse ao seu posto.

Quen dentro do prazo de tres dias indicado, salvo causa de forza maior, non presentara a
documentacién, non poderd ser contratado, quedando anuladas todas as actuacions, sen menoscabo
da responsabilidade na que puidese incorrer por falsidade na sta instancia, pasando a ocupar o seu
posto o seguinte candidato por orde da puntuacién obtida.

11*. PROTECCION DE DATOS PERSOAIS: De conformidade co disposto na Lei orgéanica 3/2018,
de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais , informase de
que os datos recollidos neste documento formaran parte dun ficheiro automatizado, propiedade do
Concello de Irixoa, cuxa finalidade ¢ a sia xestion para o correcto funcionamento da contratacion
laboral deste. Os interesados poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién ou
oposicioén, segundo o disposto na Lei, se se pofien en contacto co noso Dpto. de Dereitos ARCO no
seguinte enderezo: Pazo de Irixoa n® 6-A, 15313 IRIXOA, A Coruiia.

12*. REXIME XURIDICO: En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto en:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns vixentes en materia de réxime local

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo comin das Administracions
Publicas;

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do sector publico

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

13%. IMPUGNACION: A presente convocatoria, as suas bases e todos os actos administrativos que
da mesma se deriven poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma dispostos na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas.

Contra este acto que pon fin a via administrativa, poderase interpor:

- potestativamente o recurso de reposicién ante o 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes,
contado dende o dia seguinte ao da sua publicacion no BOP.

- 0 recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte de devandita publicacion.

- sen prexuizo de interpor os recursos que se estimen mais axeitados polos interesados.

Irixoa, 8 de maio de 2020
O secretario




