CONCELLO DE IRIXOA (A CORUNA)

PROCESO SELECTIVO "TRABAJADOR/A SOCIAL"

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Irixoa, siendo las ocho horas y treinta minutos del dia
cinco de septiembre de dos mil dieciocho se retne el TRIBUNAL CALIFICADOR, para la
seleccion de 1 plaza de trabajador/a social (funcionario interino, segln las bases de la convocatoria
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27-6-2018). El tribunal realiz6 y completo
la valoracién provisional de méritos en sesiones de 3 y 7-8-2018.

Se publicé la lista de valoracion de méritos el dia 16-8-2018 y se otorgd el plazo de 2 dias hébiles
para reclamaciones (hasta el 20-8-2018); durante tal plazo se han presentado las siguientes
alegaciones, considerando los interesados que no se han valorado correctamente los méritos
justificados.

ALEdAN’fE ) WFecha presentacion ” ALEGAbeNES
Pablo Antelo Garcia 16-8-2018 Considera que deberia ter mayor puntuacion en
N.R.E. 1347 formacion: master de 2 puntos y valorar el resto de
cursos hasta el maximo (3 puntos)
Ana M.?* Fernandez 20-8-2018 Considera que la valoracion de experiencia deberia
Villaverde N.R.E. 1353 ser de 11,30 ptos. y la de formacion 3,30 puntos
Maria José¢ Gutiérrez 16-8-2018 Considera que la valoracion de experiencia deberia
Alvarez N.R.E. 99-38 ser de 7,40 ptos. y la de formacion 3,00 puntos,
ademas de valorar un master en apartado académico
Berta Louro Ramon 17-8-2018 Considera que la valoracion de un postgrado no fue
N.R.E. 9-122 correcta
Ana Pérez Tenreiro 17-8-2018 Considera que la valoracion de experiencia deberia

N.R.E. 9-123 ser de 8,80 ptos., la de'formaci(')n 3,90 puntos Y LA
FORMACION ACADEMICA 3,00 PUNTOS

El tribunal esté constituido del siguiente modo:

Presidenta: Mercedes Pazos Viqueira, trabajadora social del Ayuntamiento de Vilarmaior.
Vocal: Elisa Daponte Cores, trabajadora social del Ayuntamiento de Aranga.
Secretario: Alejandro Alonso Figueroa, secretario-interventor-tesorero del Ayuntamiento de Irixoa.

El Tribunal analiza la documentacion presentada por los reclamantes, considerando sobre las
alegaciones lo siguiente:
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El tribunal mantiene, en cuanto a la valoracion de la documentacion presentada por las personas
solicitantes, una aplicacion estricta de las bases en cuanto a la justificacion de servicios (categoria,
jornada completa, funciones y vida laboral), asi como la relacion de formacion adicional con las
funciones a desarrollar, impartida por centros exclusivamente oficiales, etc,

El Tribunal, teniendo en cuenta todo lo anterior, acuerda finalmente por unanimidad lo siguiente:

1. Realizar la valoracion definitiva en la fase de MERITOS, teniendo en cuenta la documentacion
justificativa aportada, asi como pequefias correcciones que se pueden derivar de la revision de las
alegaciones presentadas, que consta en el cuadro adjunto.
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‘1 !Abad Isla, 11,10 3,00 !0,00 EO,SO 14,60 1?
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2. Teniendo en cuenta lo anterior, se PROPONE la seleccion y contratacion laboral para el puesto de
trabajadora social a Adelaida Abad Isla, al obtener la mejor valoracion y el puesto 1 en el orden
del cuadro anterior).

3. También se propone definitivamente establecer una lista de reservas para cualquier incidencia en
la contratacion, que comprenderia a las aspirantes valorados desde el puesto 2 al puesto 13 (limite
de puntuacion 7,30, 50% de la mejor valoracion del proceso).

Lo que se expide siendo las diez horas y cincuenta minutos, a los efectos de exposiciéon publica en
el tablon de edictos municipal, web y expediente respectivo; se traslada el expediente a la Alcaldia,
al objeto de la resolucidn definitiva.

Irixoa a cinco de septiembre de 2.018.
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